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Rhagymadrodd y Cadeirydd

Mae'n bleser gen i unwaith eto gyflwyno Adroddiad Blynyddol Cymdeithas
Chwaraeon Cymru ar ddiwedd blwyddyn Iwyddiannus arall i ni aci’n haelodau.
Roedd 2022 yn gyfnod o newid mawr i’'n sector yng Nghymru, wrth i ni ddod allan
o dirwedd y pandemig i flwyddyn a gafodd ei diffinio gan y Gemau Olympaidd a
gafodd eu gohirio a’r paratoadau ar gyfer Gemau’r Gymanwlad.

Fe wnaethon ni a'n haelodau wynebu heriau newydd yn sgil chwyddiant a newid
mewn arferion defnyddwyr gyda'n gilydd - ac mae Cymdeithas Chwaraeon Cymru
yn falch o rai o'r gwasanaethau newydd arloesol rydym wedi’u datblygu i helpu ein
haelodau i barhau i fuddsoddi eu hincwm mewn darpariaeth rheng flaen.

Roedd 2022 yn gyfnod o newid i Gymdeithas Chwaraeon Cymru hefyd, symudodd
Victoria Ward ymlaen o'i swydd fel ein Prif Weithredwr i ymuno & Gymnasteg
Cymru - ac rydym yn dymuno'’r gorau iddi. Ym mis Awst, croesawyd Andrew
Howard i'w swydd fel ein Prif Weithredwr newydd, gan ymuno a ni yn dilyn
gyrfa hir gydag un o’'n haelodau, Cymdeithas Bél-droed Cymru. Mae Cymdeithas
Chwaraeon Cymru yn hynod ddiolchgar o allu denu talent o'r fath i ymuno a ni.

Hoffwn ddiolch i ddau o’'m cyd-aelodau ar fwrdd y Gymdeithas, sydd wedi symud
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ymlaen o'u swyddi eleni oherwydd newidiadau yn eu hamgylchiadau proffesiyno

Daeth Paul Whapham ac Angharad Collins & mewnwelediad a chyfraniad hynod
werthfawr i Gymdeithas Chwaraeon Cymru yn ystod eu cyfnod fel aelodau bwrdd.
Ychydig cyn diwedd y flwyddyn ariannol, etholwyd dau Gyfarwyddwr newydd
i'r bwrdd gan ein haelodau. Andrea Ovey yw Cyfarwyddwr Datblygu Busnes
Casnewydd Fyw, a Richard Lancaster yw Uwch Reolwr ym Mhrifysgol Abertawe.

Ynystody flwyddyn lansiwyd strategaeth newydd aci danategu hyn, lansiwyd nifer
o becynnau Aelodaeth a Mwy newydd yn llwyddiannus. Bwriad y pecynnau hyn
yw rhoi cyngor a chymorth ymarferol i'n haelodau am gost sy’n arwain y farchnad
ym meysydd cyllid, cyfathrebu ac eiriolaeth. Mae'r incwm o’r pecynnau hyn yn cael
ei ail-fuddsoddi yn ein gwasanaethau i aelodau.

Daeth y flwyddyn i ben drwy lansio Gwobrau Diwydiant Chwaraeon Cymru, ac
rydym yn falch o fod wedi lansio’r digwyddiad yn llwyddiannus gan ddod & nawdd
newydd i'r sector a darparu llwyfan i ddathlu llwyddiannau ein haelodau fel
busnesau yn ystod 2022 a 2023. Gobeithiwn eich gweld yno y flwyddyn nesaf.

- Lynn Pamment, Cadeirydd, WSA
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Prif Weithredwr

Mae'’r Adroddiad Blynyddol hwn yn cyfleu sut mae ein tim yn helpu i fynd i'r afael
ag anghenion amrywiol yr aelodaeth gynyddol wrth iddynt barhau drwy gyfnod
anodd.

Ein cenhadaeth yw grymuso ein haelodau i fod yn gryfach ac yn fwy llwyddiannus,
acrydym wedi llwyddo i gadw at ein gwerthoedd o fod yn ystwyth er mwyn addasu
ein gwasanaethau i weddu orau i anghenion ein haelodau.

Mae lansio’r cynnig Aelodaeth a Mwy wedi bod yn llwyddiant mawr ac yn
gefnogaeth i'r Aelodau. Yn wir, mae’r galw am gynnig Cyllid a Mwy wedi golygu
ein bod wedi cefnogi aelod o’'n tim i uwchsgilio a chael ei ailbenodi i swydd newydd
lawn amser fel Swyddog Cyllid. Mae’r lansiad a'r galw am y cynnig Cynnwys a
Chyfathrebu a Mwy wedi ein galluogi i dyfu i gael aelod ychwanegol yn y tim ac
mae’n rhoi boddhad mawr i ni bod deiliad y swydd wedi ymuno &’r sefydliad yn
wreiddiol fel prentis, fel rhan o’r cynllun Kick Start.

Rydym yn parhau i arwain a dylanwadu ar yr agenda yn y Senedd ar gyfer y
sector chwaraeon a hamdden ac rydym wedi cyflwyno tystiolaeth mewn pedwar
= - i

ymchwiliad yn Senedd Cymru a Senedd San Steffan. Rydym yn llais dibynadwy
ar gyfer y sector chwaraeon a hamdden ac rydym wedi gweithio’'n agos gyda'n
haelodau yn ystod yr argyfwng costau byw a'r argyfwng ynni, gyda'r ail yn
effeithio’n arbennig ar ein haelodau gwerthfawr yn y sector hamdden.

Rydym yn ddiolchgar iawn i'n holl aelodau a phartneriaid, ni fyddem yn bodoli
hebddyn nhw. Rydym hefyd yn ddiolchgar i Chwaraeon Cymru am eu cefnogaeth
barhaus, sy’'n ein galluogi i gyflawni amcanion y cytundeb Partneriaeth a'r
Weledigaeth ar gyfer Chwaraeon yng Nghymru. Mae hyn yn ei dro yn helpu
Chwaraeon Cymru i gyflawni eu Llythyr Cylch Gwaith.

Wrth edrych ymlaen, gydag ansicrwydd economaidd parhaus, byddwn yn parhau i

gefnogi ac eirioli dros ein haelodau wrth i ni barhau ar ein taith o wytnwch tuag at
lwyddiant a chynaliadwyedd.

- Andrew Howard, CEO, WSA
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Ein gweledigae th
Cenhadaeth a o
Gwerthoedd

Gweledigaeth

Cenedl| Fywiog, Egniol

Cenhadaeth

Grymuso ein haelodau i fod yn gryfach ac yn fwy llwyddiannus, gan
gyfrannu tuag at gymdeithas sy’n ffit i’r dyfodol

Gwerthoedd
Ystwyth

fel corff cyhoeddus annibynnol, rydym yn gallu ymateb i’'r heriau sy’n eich
wynebu, yn aml cyn iddynt ddod i flaen eich meddwl

Cydweithredol
rydym yn creu cyfleoedd ystyrlon gyda chysylltiadau newydd, ac yn

cryfhau cydberthnasoedd presennol er budd chwaraeon yng Nghymru

Ymddiriedolaeth
gan weithio i’r safonau uchaf, rydym yn ymdrechu i gynnal hyder yr
aelodau, ac uniondeb Cymdeithas Chwaraeon Cymr.

#
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Nodau Strategol

Ein Pwrpas: Darparu llais annibynnol, cyfunol ar gyfer

y sector, gan hyrwyddo’r rél mae’n ei chwarae a’i elw ar
fuddsoddiad.

Helpu i feithrin gallu a llywodraethu da, gan sicrhau gwytnwch ein haelodau drwy eu
cefnogii ddod yn gryfach, yn fwy llwyddiannus a chynaliadwy drwy ddarparu ystod
eang o wasanaethau busnes.

ER MWYN CYFLAWNI HYN, MAE GENNYM DRI NOD CRAIDD:

Cydweithio ,
Yng Nghymdeithas Chwaraeon Cymru rydym yn gwerthfawrogi partneriaethau
gallu i gysylltu ein haelodau & phartneriaid a all ddod a gwerth ychwanegol i'r s
helpu chwaraeon i ffynnu.
» B

Datblygu

Byddwn yn datblygu acyn gwella ein gwasanaethau i aelpdau Bydd gwn hynn )
helpu’r Gymdeithas i dyfu. Mae cydweithio parhaus yn allweddol i gynyd.du‘em‘:
gwytnwch ni a gwytnwch ein haelodau.

Hyrwyddo
Ni yw llais unedig ac annibynnol Chwaraeon, rydym yn hyrwyddo gwerth y sector, a
roél chwaraeon ym mywyd Cymru. Byddwn bob amser yn gweithredu er lles gorau ein
sector, gan hyrwyddo sut rydym yn helpu i wella iechyd a lles ein cenedl gyda'n gilydd.



Gwobrau 2022-25

Ym mis Mai 2023 fe wnaethom lansio’r
Gwobrau Diwydiant Chwaraeon Cymru
cyntaf yng Ngwesty’r Parkgate yng
Nghaerdydd.

Roedd y gwobrau’n cydnabod ac yn hyrwyddo mentrau a
llwyddiannau ein haelodau, tra hefyd yn cyfleu modelau a
strategaethau arferion gorau, sy’n helpu sector chwaraeon
a hamdden Cymru i ddatblygu.
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Gwobrau 2022-23

Rhestr fer gwobr Menter
Cydraddoldeb, Amrywiaeth a

Chynhwysiant Orau
Wedi’i noddi gan Acorn by Synergie

Criced Cymru a Chriced Morgannwg i@i.l
Chwaraeon Anabledd Cymru
Pél-droed Stryd Cymru

Rhestr fer gwobr Menter Orau i
Hyrwyddo Menywod mewn Chwaraeon

a Gweithgarwch Corfforol
Wedi’i noddi gan Complete Background Screening

Cymdeithas Bél-droed Cymru i@;ﬁ
Y Bartneriaeth Awyr Agored
RBI Cymru

Rhestr fer gwobr Arloesedd Gorau

Wedi’i noddi gan Sportscover Europe

Skateboard GB i@}-
Clwb Rygbi’r Dreigiau
UK Breakin’

Rhestr fer gwobr Ymrwymiad

Gorau i’r Gymraeg
Wedi’i noddi gan Tinint

Cymdeithas Bél-droed Cymru .i@f,
Gemau’r Gymanwlad Cymru
Y Bartneriaeth Awyr Agored

Rhestr fer gwobr Menter

Cynaliadwyedd Orau
Wedi’i noddi gan Spindogs

Golff Cymru QQ&
Canw Cymru
Casnewydd Fyw

Rhestr fer gwobr Menter Effaith

Gymdeithasol Orau
Wedi’i noddi gan 2buy2

Clwb Bocsio Amatur Phoenix Llanrhymni 5@;
Eryri-Bywiol
Sporting Memories

Rhestr fer gwobr Menter
Gydweithredol Orau (Cyfranogiad,

Nawdd neu Ymrwymiad Aelodau)
Wedi’i noddi gan Net World Sports

Gweilch yn y Gymuned iﬁ;
Clybiau Merched a Bechgyn Cymru
Prifysgol Caerdydd

Rhestr fer gwobr yr Ymgyrch Fwyaf
Dylanwadol (Cyfathrebu, Cysyliltiadau
Cyhoeddus neu Eiriolaeth)

Wedi’i noddi gan gwmni Cyfreithwyr Loosemores

Chwaraeon a Hamdden Actif, Cyngor Sir Gar i@i:f
Nofio Cymru
Golff Cymru

Wwsd

Welsh Sports Association
Cymdeithas Chwaraeon Cymru



Perfformiad
89% 95% 20%

Rydym wedi rhoi tystiolaeth i Senedd Cymru a Senedd San Steffan bedair
gwaith ac wedi cael ein dyfynnu mewn nifer o adroddiadau yn ystod y
flwyddyn. Gan gynnwys effaith costau ynni cynyddol, cyllideb ddrafft

Liywodraeth Cymru, dyfodol hamdden cyhoeddus a Cymru fel cyrchfan
fyd-eang i dwristiaid.

Mae ein holl waith eiriolaeth yn cael ei ariannu’n annibynnol drwy ein gweithgarwch masnachol a'n
partneriaethau.

hau masnachol newydd gyda CalQRisk ac Active Exchange.

Aelodau newydd: Chameleons Caerdydd; Clwb Rygbi’r Dreigiau; Fitness Industry Services CIC;
Cymdeithas Chwaraeon Trefynwy; Mountain Training Cymru; Pride Sports Cymru; RESOLVEit CIC;
Gwersyll Hyfforddi The Green Mile; Cymdeithas Bél-droed Ysgolion Cymru

Cynyddodd maint y tim staff gydag un swydd cyfwerth ag amser [lawn newydd yn ystod y flwyddyn,
gan adlewyrchu cynnydd yn y galw am ein gwasanaethau.
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*Yn seiliedig ar arolwg annibynnol a gynhaliwyd ar ein rhan gan gwmni Pollen Shop Ltd
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Perfformiad

Gweithgareddau craidd

Aelodaeth yn ystod 2022 / 144 o sefydliadau
Incwm aelodaeth / £54,658

Incwm Aelodaeth a Mwy i gefnogi gwasanaethau a
rennir / £28,647

Incwm masnachol i’w ail-fuddsoddi mewn
gwasanaethau aelodau / £31,203

Membership Plus

Fe wnaethom ddarparu gwasanaethau Aelodaeth a Mwy i dri aelod ym maes
eiriolaeth, dau aelod ym maes cyfathrebu ac ymgymerodd pum aelod &'r pecyn c
ynystod y flwyddyn hyd at fis Mawrth 2023. Mae'r galw am y gwasanaethau hyn
wedi bod yn sylweddol ac mae'r adborth gan yr aelodau sy’n manteisio arnynt wedi
bod yn gadarnhaol iawn.

Oherwydd eu bod wedi cofrestru hanner ffordd drwy’r flwyddyn ariannol, mae
rhywfaint o incwm o’r pecynnau hyn wedi’i gronni i 2023-24.

Mae llwyddiant y gwasanaeth Cyllid a Mwy wedi arwain at newid
staff sydd bellach yn cael ei gyflogi'n [lawn amser fel Swyddog Cy
ein haelodau am 75% o’'u hamser.



Adborth gan aelodau

Ddim yn
cytuno nacyn
anghytuno

Cyfanswm
y teimladau
cadarnhaol

Anghytuno i Anghytuno’'n
raddau llwyr

Cytuno i
raddau

Mae Cymdeithas
Chwaraeon Cymru yn
darparu
gwasanaethau o ansawdd
uchel

Bydden i'n argymell
Cymdeithas
Chwaraeon Cymru fel
sefydliad gwych i weithio
gyda nhw

AA Mae tim Cymdeithas Chwaraeon Cymru bob amser yn gyflym i ymateb i unrhyw
ymholiad neu gais rydyn ni’n ei anfon. Maen nhw’n wybodus ac yn gefnogol iawn, ac os
oes bylchau yn eu gwybodaeth, byddan nhw bob amser yn ceisio dod o hyd i’r wybodaeth
yn rhywle arall neu’n eich cyfeirio i’r lle gorau. Maen nhw wedi ein cefnogi ar sawl
achlysur ac allwn ni ddim eu canmol nhw ddigon am eu gwasanaethau a’u cymorth. BN




Perfformiad

Darnau allweddol o’n hadroddiad 2023 ar ein

presenoldeb ar sianeli cymdeithasol a’r we

¢ Mae cyrhaeddiad ein cyfryngau cymdeithasol a'n gwefan yn
parhau i dyfu, ar adeg ysgrifennu’r adroddiad hwn, roedd ein

dilynwyr Twitter/X wedi cynyddu 10% o gymharu &'r
flwyddyn flaenorol.

e Mae ein gwefan yn cael tua 120,000-130,000 o wyliadau bob
chwarter.

¢ Y gyfradd agor ar gyfer ein cylchlythyr wythnosol yw 35.2%
o'i gymharu 4 safon y diwydiant sef 24.57%

Mae ein hadroddiad gwaelodlin ar gyfer 2022
ar gael

2022-23



Perfformiad Ariannol

Caiff gweithgarwch y Gymdeithas ei ariannu drwy
grant craidd gan Chwaraeon Cymru (48%) ac incwm
masnachol (50%). Grant Chwaraeon Cymruyn2022/23

oedd £147,000 (2021/22: £147,000) '

Roedd cyfanswm yrincwm amy flwyddyn 2% yn llai na’r hyn a gyllidebwyd,
tra bod gwariant am y flwyddyn 18% yn llai na'r hyn a gyllidebwyd.
Gwnaethpwyd arbediad o 8% ar gostau staffio oherwydd y bwlch rhwng
diwedd cyfnod yr hen Brif Weithredwr a'r Prif Weithredwr newydd yn
dechrau.

Y prif reswm dros yr amrywiad hwn yw'r ffaith y cymeradwywyd cyllideb
ddiffyg am y flwyddyn, ond yn ddiweddarach mabwysiadwyd dull mwy
ceidwadol yn dilyn hysbysiad bod y Prif Weithredwr blaenorol yn gadael
a'r newid i'r Prif Weithredwr newydd, ac ansicrwydd ynghylch lefel grant
Chwaraeon Cymruy tu hwnt i 2023/24.

Roedd lansiad Aelodaeth a Mwy, a gynhyrchodd £18,280 (6%) o incwm
newydd yn llwyddiant, er ei fod 39% yn llai na’r rhagolwg yny gyllideb.
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Perfformiad

Arweiniodd y strategaeth ddiwygiedig hon am y
filwyddyn at elw bach (£6,638) yn erbyn colled fawr a
gyllidebwyd (£46,447).

Perfformiodd y Gymdeithas yn well na’n cyllideb gan
ddychwelyd gwarged bach o £6,638 - mae hwn wedri
drosglwyddo i’r cronfeydd wrth gefn yn unol 8’n
polisi cronfeydd wrth gefn.

Cynyddodd cronfeydd wrth gefn Cymdeithas
Chwaraeon Cymru o £96,976 i £103,614.

Mae




_ Gwirioneddol (£) Cyllideb (£) Gwahaniaeth (£)

Arian grant 150,501 150,687 (186)
FﬁOZ‘ildm’Z‘ji‘t’ﬁ:gth i 54,658 54,000 658
Ffioedd Aelodaeth a Mwy 18,280 30,000 (11,720)

Incwm arall y Gymdeithas 83,565 79,808 3,757
Cyfanswm incwm 307,004 314,495 (7,491)
Costau Staff a Bwrdd 269,851 293,142 23,291

Gwasanaethau Aelodau 16,260 53,600 37,340
Gweinyddiaeth 14,289 14,200 (89)

CYFANSWM
TREULIAU

INCWM NET 6,604 (46,447) 53,050

300,400 360,942 60,542

2022-23
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Perfformiad

Busnes Gweithredol

Mae'r cwmni'n parhau i ehangu ei ystod o wasanaethau ac mae’r
cyfarwyddwyr yn credu ei fod mewn sefyllfa ddai reoli ei risgiau busnes yn
[lwyddiannus.

Yn unol & hynny, mae ganddynt ddisgwyliad rhesymol bod gan y cwmni
adnoddau digonol i barhau mewn bodolaeth weithredol am y dyfodol
rhagweladwy acfelly maent yn parhauifabwysiadusail busnes gweithredol
o ran cyfrifyddu wrth baratoi’r datganiadau ariannol.

Yn ystod y cyfnod adrodd, adolygwyd a diwygiwyd y polisi cronfeydd
wrth gefn gan y cyfarwyddwyr, gan gytuno ar weithdrefnau mwy cadarn
a gweithredu ystod lefel o arian wrth gefn rhwng isafswm lefel cysur ac
uchafswm lefel cysur, gyda tharged yn y canol.




WSA 2022-23

drs

Adroddiad "1
Cyfrifoldebau’r Cyfarwyddwyr . ¢

. R e :

#
Mae'’r cyfarwyddwyr yn cydnabod eu cyfrifo

a

1 sicrhau body cwmni’n cadw cofnodion cyfrifyddu sy’'n Ey y

ag Adrannau 386 a 387 o Ddeddf Cwmniau 2006,a .

I — =l

2 paratoi datganiadau ariannol sy’n rhoi darlun cywir a theg o sefyllfa’

cwmni ar ddiwedd pob wayddynq_ariannoI ac o'i warged neu ddiffyg

ar gyfer pob blwyddyn ariannol yn unol a gofynion Adrannau 394 a

395 ac sydd fel arall yn cydymffurfio a gofynlon Deddf Cwmniau 2006"

sy’n ymwneud a datganiadau ariannol, i'r graddau y maent yn
berthnasol i'r cwmni.

T

Mae'r datganiadau ariannol wedi’u paratoi a'u cyflwyno yn unol
&'r darpariaethau sy’n berthnasol i gwmniau sy’'n ddarostyngedig i
gyfundrefn y cwmniau bach. =

L

Cymeradwywyd y datganiadau ariannol gan Fwrdd y Cyfarwyddwyr ac
fe'u hawdurdodwyd i'w cyhoeddi ar 2 Awst 2023, ac fe'u llofnodwyd arei
ran gan:

- M A Tweed (Cyfarwyddwr) -



Adroddiad Atebolrwydd

e Bwrdd o wirfoddolwyr yw bwrdd Cymdeithas Chwaraeon Cymru sy’n cyfarfod bob deufis 3
e Cynhelir diwrnod cwrdd i ffwrdd ym mis lonawr bob blwyddyn. Yn y cyfarfod yn 2023 4, 4
trafodwyd:

- Adborth Adolygiad Gallu Llywodraethu Chwaraeon Cymru

- Adborth Adolygiad Gallu Ariannol Chwaraeon Cymru

- Incwm Cymdeithas Chwaraeon Cymru

- Cynllun Busnes Cymdeithas Chwaraeon Cymru

- Strategaeth Cymdeithas Chwaraeon Cymru - Myfyrdodau, Sganio’r Gorwelion a Blaenoriaethu
- Sefydliad Chwaraeon Cymru

¢ Mae Cymdeithas Chwaraeon Cymru wedi ymrwymo i'r safonau llywodraethu uchaf ac mae wedi cael
archwiliad Llywodraethu allanol yn ddiweddar. Nid oedd unrhyw achosion o ddiffyg cydymffurfio ac
rydym wedi rhoi’r holl argymhellion ar waith.

¢ Rydym wedi ymrwymo i gynnal adolygiadau llywodraethu mewnol yn flynyddol, ac adolygiadau allanol
bob tair blynedd.

Mae eitemau sefydlog ar yr agenda ym mhob cyfarfod yn cynnwys cyllid a chyllideb, cyflawni yn erbyn
strategaeth, rheoli risg a'r gofrestr risg.

2022-23
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Atebolrwydd

Ymddiswyddodd dau aelod o’r bwrdd, Paul ‘
Whapham ac Angharad Collins oherwydd
newidiadau yn eu swyddi yn ystod y fiwyddyn.

.

Cynhaliwyd Cyfarfod Cyffredinol Eithriadol i
ethol aelodau bwrdd newydd ar 2 Mawrth 2023.

.
Etholwyd Andrea Ovey (Casnewydd Fyw)a
Richard Lancaster (Prifysgol Abertawe) yn

7=
aelodau bwrdd gan aelodau’r Gymdeithas. * ao
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e
Lynn Pamment

Fergus Feeney

Jonathan Ford

Kate Stokes Davies

Geraint John
Mark Tweed
Kami Lamakan
Damian Philips
Andrea Ovey

Richard Lancaster

Paul Whapham

Angharad Collins

Cadeirydd
Is-Gadeirydd
Aelody bwrdd
Aelody bwrdd
Aelody bwrdd

Aelod y bwrdd
Aelody bwrdd

Aelody bwrdd

Aelod y bwrdd

Aelody bwrdd

Aelod y bwrdd

Aelody bwrdd

Aelod Annibynnol

Aelod Etholedig, Nofio Cymru

Aelod Annibynnol

Aelod Annibynnol

Aelod Etholedig,
Undeb Rygbi Cymru

Aelod Annibynnol
Aelod Annibynnol

Aelod Annibynnol

Aelod Etholedig,
Casnewydd Fyw

Aelod Etholedig
Prifysgol Abertawe

Aelod Etholedig,
Gweilch yny Gymuned

Aelod Etholedig,
Ymddiriedolaeth
Hamdden Torfaen

Tymor yn dod i ben Gorffennaf 2023
Tymor yn dod i ben Gorfennaf 2025
Tymor yn dod i ben Tachwedd 2024
Tymor yn dod i ben Mehefin 2024
Tymor yn dod i ben Tachwedd 2025

Tymor yn dod i ben Mehefin 2026
Tymor yn dod i ben Mawrth 2026

Tymor yn dod i ben Gorffennaf 2023
Etholwyd 2 Mawrth 2027
Etholwyd 2 Mawrth 2027

Ymddiswyddodd ar 12 lonawr 2023*

Ymddiswyddodd ar 13 Hydref 2022*

Presenoldeb

83%
66%
66%
66%
83%
66%
100% e
83%

100%
100%

100%*

66%*
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Active4BloodWo

Parkour UK

Welsh Padel Centre

Cricket Wales

Urdd Gobaith Cymru

Angling Cymru
PlaySports

Welsh Rowing

Disability Sport Wales

Wales Golf

Diolch ’n Haelodau

Aura Leisure and
Libraries limited

RBI Wales Baseball &
NOIGE]

Welsh Rugby Union
Badminton Wales

Rhigos Community Sports
Association

WSTAA

Esports Wales

Wales Netball
Bangor University
RYA Cymru

Welsh Surfing
Federation

Football Association of
Wales

Wales Touch Association

Baton Twirling Association
Cymru

Skateboard GB

Welsh Triathlon

Game on Wales -
Coalfields Regeneration
Trust

Water Skills Academy

Boys and Girls Clubs of
EIES

Snowsport Cymru Wales

WAKO GB Welsh Billiards &
Snooker Association
GLL - Better
Introsport Trust
Welsh Amateur Boxing
Association Welsh Chess Union

British Dressage Wales
Kensei Ju Jitsu
Association United

SportCheer Wales Kingdom
British Esports i
! Welsh Curling
(Federation) Association

Sported Foundation
Welsh Association of

Motor Clubs Legacy Leisure

Impetus Dance Welsh Cycling

Welsh Athletics Llanddulas Youth Club

Rubicon Dance
Inclusive Skating

Merthyr Tydfil Leisure
Trust Welsh Karate Collective

Welsh Darts Organisation
North Wales Cyclocross

Mountain Training Trust - Group
Plas Y Brenin
Welsh Fencing Welsh Karate Governing
Body
Mudiad Meithrin
) Ospreys in the Community
Welsh Field Archery
Association

Welsh Korfball Association

Mumbles Community

Association
Para Dance UK

Welsh Gymnastics

Welsh Mixed Martial Arts
Association

My E-motion United Kingdom

Welsh Judo Association

Welsh Motorcycle
Federation

Newport Live
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Welsh Sports Association
Cymdeithas Chwaraeon Cymru

www.wsa.wales

Welsh Sports Association
Sport Wales National Centre,
Sophia Gardens,

Cardiff,

CF119SW

Twitter: @welshsportassoc
Email: admin@wsa.wales
Phone: 02920 334970
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